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VISTO: El Memorándum Nº 2202-2023/ GOB.REG.HVCA/GGRcon Reg. Doc. Nº 

2864886 y Reg. Exp. Nº 2096896, d Informe Nº 1047-2023/GOB.REG.HVCA/ GGR-ORA, el Informe 
Técnico Nº 107-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Memorándum Nº 2154-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR y demás documentación adjunta en oéhenta·y seis (86) folios útiles; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con d aróculo 191 de la Constitución Política del Estado, 
modificado por Ley N º 27680 - Ley de Reforma Constitucional, dd Capítulo XIV, del Tírulo IV, sobre 
Descentralización, concordante con el artículo 31 de la Ley Nº 27783 - ~y de Bases de la 
J?escentralización, d artículo 2 de la Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobiem"os Regionales y el Artículo 
Unico de la Ley Nº 30305, los Gobiernos Regionales son personas jiirídicas·que gozan de autononúa 
política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia; 

Que, mediante Ordenanza Regional Nº 369 /GOB.REG.HVCA/ CR de fecha 11 de 
abril del 2017, se aprobó el Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad de 

º!~ Gestión Educativa Local Tayacaja, que constituye el documento de gestión institucional que contiene los 
" cargos definidos y aprobados sobre la base de la estructura orgánica de la entidad, y en el que se encuentra 

Madi·~ considerado el cargo estructural de Director de Sistema Administrativo 111 del'Área de Asesoría Jurídica, 
con clasificación de Empleado de Confianza (EC); , s'. 

;\l~m ,; 
Que, mediante Ley Nº 31419 - Ley que establec;~'@P,osiciones para garantizar la 

idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y 
remoción, se establecen los requisitos núnimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de 
funcionarios y directivos públicos de libre designación y remoción, con el fin de garantizar la idoneidad en 
1 acceso y ejercicio de su función; 1 :,.,, . , , • 

Que, el artículo 28 del Reglamento de la Ley Nº 31419 aprobado por Decreto Supremo 
0 053-2022-PCM, con relación al Procedimiento de vinculación, estah1ece lo siguiente: "28.1. Inicio del 

procedimiento. El procedimiento de vinculación inicia con la solicitud del juncionan'o/ a público/ a proponente o la 
máxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, aefj11ntando 
copia del C11rrír:t1lum vitae documentado, para la evaluación de la persona propuesta respecto ql t11mplimiento de los requisitos 
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras dispo.riciones normativas especifica.r emitidas por entes rer:tore.r de 
sistema.r administrativos y de la.r entidade.r en los instrumento.r de gestión respectivos. · 
2 8.2. Verificación de cumplimiento del per.il de puesto. La Oficina de Rmmos Humano.r, o la que haga 111.r 
vece.r, verifica el t11mplimiento de lo.r requisito.r, emitiendo el informe de mmplimi'ento, o no ettmplimiento, de corresponder. 
Producto de la revisión, la Oficina de Ret11rsos Humanos, o la q11C haga s11s veces,podrá solicitar directamente información 
romplementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo qué é.rta determine. Si vencido el plazo, la 
persona propue.rta no CHmple con acreditar el cumplimiento de lo.r requisitos establed1or f,Y''Ja Ley, en el presente Reglamento, 
en otras dispoiiciones normativas especificas emitidas por entes rectore.r de sistemas admin/s/rati,,vJS) en los i11stn1mentos de 

ION~ gestión mper:tivos, la Oficina de Reettrsos Humanos, o la que haga StlS veces, emÍte' el informe de !1º cumplimiento. 
re• "'"9 Para eftctos del cumplimiento del requisito de farmació11, la Oficina de ReCt1rsos 'H(~~~ái,os, o la,9ue haga sus veces, debe 

.... •· ·~ -enjicar que los grados o títulos proft.rionalu se encuentren registrados en el Riiitro 'Nacional de Grados y Títulos, 
· · ~~

1 j dministrado por la Superintendencia Nadonal de Educación S11pen'or, o en el 'Registro de título!, grados o estudios de 
-e e; ~ posgrado obtenido! en el extra'!Jero, administrado por SER VlR, de ser el caso. , . , , • 

"""'.;::;;.°'_.,~e 28.3. Verificación de impedimentos para el acceso a la función púplica . .pi i,ifo,:me que emita la Oficina 
de 'Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificación de:q11e' la persona 'propJtuta no cuente ron 
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impedimentos para el acceso a la función pública. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la información proporcionada por 
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el 
Registro de De11dom de "Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este 
último deberá cancelar el registro o autorizar el des~'Nento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedición de la 
resolución de designación correspondiente, de acuerdo a la Ley Nº 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios 
Moroso!. Adicionalmente, debe con.riderar.re lo1 regiitrrJf disponibles vinculados a ca,;gp y fimciones espedflca.r madas con 
normas con rango de lry, según se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acmo a la Función 
Ptíblica, Anexo Nº O 1 al presente Reglamento. 
Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la q11e haga sus veces, req11iere a la perfo11a propuesta la s11scripción de la 
Declaración Jurada, Anexo N º 02, de no tener impedimentos para ser designado._ ✓, i 
28.4. Designadón y publicación. De haberse emitido el informe que contien,"t¡jgrrviJión al i'mplimiento del pe,jil y 
de impedimentos para el acceso a la función públka, la entidad p11ede continuar ,-0,1 el proctdimiento para la emisión de la 
&solución de designación, la mal se publica en la sede digital de la entidad, y ,.e11 el ¡liario oficial E ( Peniano, de 
corresponder." -~ l · .Í. ?- ;_ · 

Que, en este contexto, mediante Memorándum Nº 2154-
2023/ GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha de recepción 26 de setiembre dd 20Z3, este Despacho dispone a 
la Oficina de Gestión de Recursos Humanos evalúe y emita d informe técnico respecto al cwnplimiento de 
requisitos y/ o perfil, y verifique la inhabilitación y/ o impedimento pára ejercer en la gestión pública de 
profesional para el cargo de Director de Sistema Administrativo III del Área· de Gestión Institucional de la 
Unidad de Gestión Educativa Local Tayacaja; 

Que, en consecuencia, mediante Informe Técnico Nº 107-
2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de fecha de recepción28 de setiembredd2023, la Directora dela 
Oficina de Gestión de Recursos Humanos presenta el informe de verificación de cumplimiento del perfil 

e puesto e impedimentos para acceso a la función pública para el cargo de Director de Sistema 
dmi.rustrativo III dd Área de Gestión Institucional de la Unidad de Gestión Educativa Local Tayacaja, 

- ··· ~oncluycndo que el profesional Jesús Vilfredo Marticorena Guevara propuesto para (?CU par d mencionado 
. ,.... :11,.,'-b cgo, sí cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 doL R_cghmento'de la Ley Nº 31419, y 

que no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de hl fuúéión públic a; en ese sentido, 
acorde con el nwneral 28.4 del artículo 28 del citado Reglamento1 • rec;omicnda continuar con el 
procedimiento para la emisión de la resolución de designación corresJ?(?ndlcnte; 

Que, en esa misma línea, mediante Informe Nº 1047-2023/ GOB,REG.HVCA/ GGR
ORA, de fecha 28 de setiembre del 2023, el Director de la Oficina Regional dé ~dminis tración comu!Úca a 
este Despacho que, d profesional Jesús Vilfredo Marticorena Guevru:a propoáto para el cargo de Director 
de Sistema Administrativo III dd Área de Gestión Institucional de la Unidad tle Gestión Educativa Local 
Tayacaja, sí cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del Reglamento de la Ley Nº 
31419, y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la función pública; 

Q-1.: ONAL ,,, Que, mediante Resolución Gerencial G eneral Regional Nº 437-
0 "~. 2022/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 04 de noviembre del 2022, se designó al Lic. Soc. Wilmer Cirilo 

•. --··¡ ~ e la Cruz Lara en la Plaza Nº 054 del cargo de confianza de Director de Sistema Administrativo III del 
~ i ' rea de Gestión Institucional de la Unidad de Gestión Educativa Local'Tayacaja, órgano desconcentrado 
~ del Gobierno Regional de Huancavelica, la misma que deviene pertinente dar por concluida por convenir a 

'""'-=c._.<t....- los intereses institucionales; < •n1: ~.~ , , ~ 
"'..i"" t •· 

Que, en consecuencia, acorde con las facultadés fd.~~ das mediante Resolución 
d 

2 
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Ejecutiva Regional Nº 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta rlecfi-_i;>1 efedibar las acciones de 
personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadi:o.pa,ra Asignación de Personal 
Provisional (CAP-P), a fin garantizar una adecuada gestión técnico administrativo e institucional en la 
Unidad de Gestión Educativa Local Tayacaja, en particular del Área de Gestión Institucional; 

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo Nº 27 6 - Ley de Bases de la 
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Público y su Reglamento aprobado por Decreto 
Supremo Nº 005-90-PCM; 

Estando a lo informado; y, 

Con visación de la Oficina Regional de Asesoría Juridica, Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos y la Secretaria General; 

En uso de las atribuciones conferidas por el numeraJ 6 d~f artículo 28 del Reglamento 
de Organización y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Q.r4enanza Regional Nº 421-
GOB.REG.HVCA/CR. ., ,· 

SE RESUELVE: -¡r,, lttl. 

ARTÍCULO 1°.- DAR POR CONCLUIDA,:'p..
1
p:uUr de e~edida la presente 

Resolución, la designación del Lic. Soc. WILMER CIRILO DE r.1A CR.1'.JZ LARA en el cargo de 
confianza de Director de Sistema Administrativo III del Área de Gestión Institucional de la Unidad de 
Gestión Educativa Local Tayacaja, órgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, 
efectuada mediante Resolución Gerencial General Regional Nº 437-2Ó22/GQB.REG.HVCA/GGR, de 

r..._~ ~c,o~ fecha 04 de noviembre del 2022, dándosele las gracias por los servicios prestados en dicho cargo. 
W VºB0 ~ 

g-i.>1-,,,..···· ~ , ARTÍCULO 2º.- DESIGNAR, a partir de expedida la presente Resolución, al CPC. 
~ "J¿rtªe)M ESUS VILFREDO MARTICORENA GUEVARA en la Plaza Nº 054 del cargo de Director de 
· ._W,Sistema Administrativo III del Área de Gestión Institucional de la Unidad -i:k Gestión Educativa Local 

-~Al~ Tayacaja, con clasificación de Empleado de Confianza (EC), órgano desconcentrado del Gobierno 
~, ,¡o a- Regional de Huancavelica, debiendo asumir con los derechos, atribuciones y responsabilidades que d cargo 

amerita. 
S • l 

ARTÍCULO 3º.- El egreso que origine d cumplimien~o de la presente Resolución 
será afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligacionc!i ociales, Específicas del Gasto: 
2.1. 1 1.1 9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Público), 2.1. 3 1. 1 5 Co ntribucio nes a Essalud, de la 
Unidad Ejecutora 312: Gob.Reg. l luancavclica - UGEL Tayacaja, Fue~t~~c ):;-_inan~amiento 1: Recursos 
Ordinarios. if .t' 11 f '.r 

-~~;t;, 1~ \,? ,· 

ARTÍCULO 4°.- DISPONER que el Lic. Wilmer Cirilo De la Cruz Lara, previa las 
formalidades de Ley, deberá cumplir con realizar la Entrega de Ca::go conforme a las disposiciones 
señaladas en la Directiva Nº 005-2020/GOB.REG.HVCA/GRPPyA.T-SGDiyTI: "Normas y 
Procedimientos para la Entrega y Recepción de Cargo de los Servidores .del Gobierno Regional de 
Huancavelica", aprobada por Resolución Gerencial General Regional Nº 144-
2020/GOB.REG.HVCA/GGR. 

ARTÍCULO 5.- ENCARGAR a la Unidad de Gestiqn Educativa Local Tayacaja, a 
través del órgano competente, realizar el control posterior y perman~te a la información y/ o 
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docwnentación presentada por el profesional designado, debiendo inf~~-~ a este Despacho de las 
acciones efectuadas, bajo responsabilidad. 

ARTÍCULO 6°.- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los órganos 
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la UGEL Tayacaja <;: Interesados, para los fines 

pertinentes. 

DOCQ /cgme 

' 
REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y J\RCf{ÍVE~E. 

♦ • : 

n . íctor Murillo Huaman 
GERENTE GENERAL REGIONAL 

- ,' 

1 .. -\it 

-· 'l 
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