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VISTO: El Memorandum N° 2202-2023/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
2864886 y Reg. Exp. N° 2096896, el Informe N° 1047-2023/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Técnico N°  107-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el -~ Memorindum N° 2154-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR y demis documentacién adjunta en ochenta y seis (86) folios qtiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificade por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XV, del Tirulo TV, sobre
Descentralizaciéon, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobietnos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas’que gozan de autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N°® 369/ GOB.REG.HVCA/CR de fecha 11 de
abril del 2017, se aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad de
Gestion Educativa Local Tayacaja, que constituye el documento de gestion institucional que contiene los
2\ cargos definidos y aprobados sobre la base de Iz estructura orgénica de la entidad, y en el que se encuentra
5| considerado el cargo estructural de Director de Sistema Administrativo I11 del Area de Asesoria Juridica,
2/ con clasificacion de Empleado de Cenfianza (EC); i

i l viil

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que estabiec,gldlsposmones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, se establecen los requisitos minimos y los impedirnentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos pablicos de libre designacién y remocion, con el ﬁn de garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funcion;

Que, el articulo 28 del Reglamento de 1a Ley N° 31419 aprobado por Decreto Supremo
N®053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacion, establece lo siguiente: “28.1. Inicio del
procedimiento. E/ procedimionto de vinculacion inicia con la solicitud del funcionariof a piblico/ a proponents o la
midxama antoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando
copia del curriculum vitae documentads, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la gy, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos. ‘
28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la gue baga sus
veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimients, o no cumplimiento, de corresponder.
Producto de Ja revisin, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podrd solicitar directamente informaciin
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo reqztm‘da en ¢l plaso que ésta determine. Si vencido el plago, la
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en'la Ley, en el presente Reglamento,
en ofras disposiciones normaltivas espectficas emitidas por entes rectores de sistemas adminisiratin o'y en los instrumentos de
m gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de 1o cumplimiento.
CARAY Pam efectos del cumplimiiento del requisito de formacidn, Ja Oficina de Recursos Hppanos, o la que haga sus veces, debe
. \C\verificar que Jos grados o titwlos pm,fmmm/ax se encuentren registrados en el Ré "m‘m "Nacional de Grados y Titulos,
J %dmmn‘mda por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior, o en el Regm‘m de titulos, grados o estudios de
4 paa;gmda obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.
7 28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a Ia funcion pupbca E! mﬁmze que emita la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificaciin de.gne la permrm propuesta no cuente con
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impedimentos para ¢l acceso a la funcion piblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacidn proporcionada por
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Priblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el
Registro de Dendores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morvsos, de encontrarse inscrito en este
#ltimo deberd cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicion de la
resolucion de designacion correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios
Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con
normas con rango de ley, segin se detalla en el Compendio Normative sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcin
Piiblica, Anexo N* 01 al presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la penmna propuesta la suseripciin de la
Declaracidn Jurada, Anexo IN° 02, de no tener impedimentos para ser designado.. ;

28.4. Designacion y publicacion, De baberse emitido el informe que contionp it m sidn alg snmplimiento del perfil y
de impedimentos para el acceso a la funcion piblica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emision de la
Resoluciin de designacin, la ewal se publica en la sede digital de la entidad, 1y en el diario_oficial EI Peruano, de
corresponder.” 4 ot 34 )

Que, en este contexto, mediante Memorindum N° 2154
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha de recepcion 26 de setiembré del 2023, esté Despacho dispone a
la Oficina de Gestién de Recursos Humanos evalte y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de
requisitos y/o perfil, y verifique la inhabilitacién y/o impedimento pdra ejercer en la gestidn publica de
profesional para el cargo de Director de Sistema Administrativo 11 del Area de Gestién Institucional de la
Unidad de Gestién Educativa Local Tayacaja;

Que, en consecuencia, mediante Informe  Técnico N°  107-
2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de fecha de recepcién 28 de setiembre del 2023, ]a Directora dela
_ Oficina de Gestidn de Recursos Humanos presenta el informe de verificacion de cumplimiento del pesfil
“,_de puesto e impedimentos para acceso a la funcién piblica para el cargo de Director de Sistema
Administrativo I1I del Area de Gestién Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local Tayacaja,
concluyendo que el profesional Jesus Vilfredo Marticorena Guevara propuestopara ocupar el mencionado
*/. targo, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del Reglmento de laLey N° 31419,y
/ que no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de 1a funicidn piiblica; en ese sentido,
acorde con el numeral 28.4 del articulo 28 del citado Reglamento,: recomienda continuar con el
procedimiento para la emisién de la resolucién de designacién correspondiente;

! Que, en esa misma linea, mediante Informe N° 1047-2023/GOBREG.HVCA/GGR-
' ORA, de fecha 28 de setiembre del 2023, el Director de la Oficina Regional dé Administracién comunica a
este Despacho que, el profesional Jesiis Vilfredo Marticorena Guevara propuesto para el cargo de Director
de Sistema Administrativo III del Area de Gestién Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local
Tayacaja, si cample con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del Reglamento de la Ley N°
31419, y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica;

o Que, mediante Resolucién  Gerencial General Regional N° 437-

7\2022/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 04 de noviembre del 2022, se designd al Lic, Soc. Wilmer Cirilo
e la Cruz Lara en la Plaza N° 054 del cargo de confianza de Director de Sistema Administrativo III del
#iArea de Gestién Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local Tayacaja, 6rgano desconcentrado
'del Gobierno Regional de Huancavelica, la misma que deviene pertlnente d1r por concluida por convenira

(it -

los intereses institucionales;

%l On 2.
Que, en consecuencia, acorde con las facultadis {d@lﬁgﬁdas fnediante Resolucion
S At &
- ¥
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Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta recesarit: efectiar las acciones de
personal 2 que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P), a fin garantizar una adecuada gestién técnico administrativo e institucional en la
Unidad de Gestion Educativa Local Tayacaja, en particular del Area de Gestién Institucional;

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases dela
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico y su Reéglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo informado; v,

Con visacién de la Oficina Regional de Asesoria jurid:ica, Oficina de Gestién de
Recursos Flumanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR. ;

SE RESUELVE: i
ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, a partir de éxpedida la presente
Resolucién, la designacion del Lic. Soc. WILMER CIRILO DE LA CRUZ LARA en el cargo de
confianza de Director de Sistema Administrativo 111 del Area de Gestion Institucional de la Unidad de
Gestién Educativa Local Tayacaja, 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica,
efectuada mediante Resolucién Gerencial General Regional N® 437- 2022/ GOB.REG.HVCA/GGR, de
T _‘ fecha 04 de noviembre del 2022, dindosele las gracias por los servicios prestados en dicho cargo.

ARTICULO 2°- DESIGNAR, 2 partir de expedida la presente Resolucién, al CPC.
“ ESUS VILFREDO MARTICORENA GUEVARA en la Plaza N° 054 del cargo de Director de
/Sistema Administrativo 111 del Area de Gestién Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local
Tayacaja, con clasificacion de Empleado de Confianza (EC), 6rgano desconcentrado del Gobierno
Regional de Huancavelica, debiendo asumir con los derechos, atribuciones y responsabilidades que el cargo
| amerita. %

£ 4 O L 1
,,;5/._‘ em ARTICULO 3°.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resohicién
&/ serh afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Especificas del Gasto:

2.1.11.1 9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Publico), 2.1. 3 1. 1 5 Contribuciones a Essalud, dela
Unidad Ejecutora 312: Gob.Reg. Huancavelica — UGEL Tayacaja, Fuente de Financiamiento 1: Recursos
Ordinatios. i };1" _ %

ARTICULO 4°.- DISPONER que el Lic. Wﬂmer Cirilo De la Cruz Lara, previa las
formalidades de Ley, deberd cumplir con realizar la Entrega de Cargo coriforme a las disposiciones
sefialadas en la Directiva N° 005-2020/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTL: “Normas y
Procedimientos para la Entrega y Recepcién de Cargo de los Servidores del Gobierno Regional de
Huancavelica”, aprobada por Resolucién  Gerencial  General Regional N°  144-
2020/GOB.REG.HVCA/GGR. '

ARTICULO 5.- ENCARGAR 2 la Unidad de Gestién Educativa Local Tayacaja, a
través del érgano competente, realizar el control posterior y permanente a la informacién y/o

3
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documentacién presentada por el profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las
acciones efectuadas, bajo responsabilidad.

ARTICULO 6°.- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los 6rganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la UGEL Tayacaja ¢ Interesados, para los fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA-
GESENCIA GENERAL REGIOI

ng: Victor Murillo Huaman
GERENTE GENERAL REGIONAL

DOCQ/ cgme






